KIYI EMNIYETi GENEL MUDURLUGUNDEN

5 Kisilik Engelli Kontenjaninda Daimi Isci Statiisiinde Personel Alim Duyurusu
ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayimnlanacaktir.
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On Lisans

Universitelerin insan Kaynaklar1 Yénetimi, Bilgi Yonetimi, Bilgi ve Belge Yonetimi,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi, Adalet, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Maliye boliimlerinden birinden 6n lisans diizeyinde mezun
olmus olmak.

EKPSS

*Gegerliligi devam eden en az yiizde 40 engelli saglik kurulu raporuna sahip olmak.

*Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

*Temel bilgisayar kullanma becerisine sahip olmakla birlikte Microsoft Office programlarina hakim olmak.

+[$KUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

*Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalar: kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi i¢erisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Is¢i Talebinde
Bulunma” baslikli 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikras: kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

*Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbast yaptirilacaktir.

*Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

+Bu kapsamda ise baglayacak adaylar engelli agigimizin bulundugu ISTANBUL ilindeki isyerlerimizde galigmaya muvafakat vermis sayilir.

*Adaylar basvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalart yapilmus olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklar saklidir.

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Agiklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye s Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulasmasina miiteakip sozlii snav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.
a-)Biiro Personeli (Memur) iinvanindaki adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk lke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyapt Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevleri (20 Puan)

* 4857 Sayili Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)
olmak tiizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak igin sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmas sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii snav puani ile EKPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde
ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde EKPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. EKPSS'den muaf dncelikli adaylarin sinavda basarili sayilmasi igin sozlii sinavda kurul iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in sozlii snav (miilakat) sonucu atanmaya esas basari
puanini olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.




