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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN DEGISiK 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasma goére Sozlesmeli
Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar’in Ek 2inci maddesinin (b) fikrasina
gore 2024 KPSS (B) grubu puan sirasina goére her bir unvan igin bos bulunan sdzlesmeli personel
pozisyonunun en fazla li¢ katina kadar ¢agrilacak aday arasinda yapilmasi kaydiyla sozli sinav yapilmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli personel alinacaktir.

KOD

POZISYON

ADET

OGRENIM

CINSIYET

ARANILAN NITELIKLER

BO1

BURO
PERSONELI

20

ORTAOGRETIM

KADIN/ERKEK

Ortaggretim Kurumlarinin herhangi
bir alanindan mezun olmak.

D01

DESTEK
PERSONELI

(Sofor)

ORTAOGRETIM

ERKEK

1- Ortadgretim Kurumlarimin herhangi
bir alanindan mezun olmak.

2- E smift siiriicii belgesine veya
Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
17.04.2015 tarih ve 29329 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan
degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi
itibariyle yeni tip D simfi siiriici
belgesine sahip olmak

3- Soforlik alaninda en az 3 yil
tecriibeye sahip olmak. (SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek)

4- Son bagvuru tarihi itibariyle 30
yasini doldurmamis olmak

5- Bu pozisyonda istihdam edilecek
personel, vardiyali c¢alisma usuliine
gore calistirllacaktir.

D02

DESTEK
PERSONELI
(Hizmetli)

40

ORTAOGRETIM

KADIN/ERKEK

1- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi
bir alanindan mezun olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyle 30
yasint doldurmamis olmak.

3- Bu pozisyonda istihdam edilecek
personel, vardiyali caligma usuliine
gore caligtirilacaktir.

BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2- 2024 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lise mezunlart igin 2024 KPSS (P94) Puani esas
aliacaktir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca

sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dOonemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen

istisnalar haric sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarithinden itibaren bir vil gecmedikce

kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmiine uygun olmasi.

4- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak (tamamlanmis veya muaf olmak).




5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
6- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast

Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi
halinde atamalar1 yapilacaktir.

DESTEK PERSONELI (D02) POZiSYONU iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tesis edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait tiim gorevleri ve Universitemiz birimlerinin agik ve kapal1 alanlarinin
temizlik isleri, ¢op toplama ve ayristirma, tuvalet ve ortak alan temizligi, esya ve evrak tagima,
yuk indirme ve kaldirma, dagitim ve nakliye isleri, yemek servisi yapma, bulasik yikama,
bahge bakimi ve diizenlenmesi, kisla miicadele ¢alismalari, gérev mahallinde ve sorumlu
oldugu 6zel ve ortak alanlarda hijyen kurallarina uygun olarak sterilizasyon, toz alma, leke
¢ikarma, siiplirme, paspaslama, parlatma, yikama, cilalama, ovma, kazima vb her tiirlii temizlik
islemi ile tasima, ¢ay-kahve servisi, i¢ cam temizligi, belgesi olmak kosuluyla dis cam
temizligi vb. temizlik ve bakim islemlerini ve ayni zamanda Marmara Universitesi
Rektorliigline bagl tiim acik ve kapali ortak alanlarin ¢evre temizligi, bakimi ile diizenleme
islerini Is Giivenligi Talimat1 kurallarina uygun olarak hareket etmek suretiyle yerine getirmek
gibi cesitli hizmetleri yerine getirebilecek sartlar1 saglamak. Idare tarafindan uygun goriilen
diger isleri yapmak.

2- Universite birimleri arasindaki lojistik ve esya tasima hizmetlerinde ¢alismaya engel saglk
sorunu bulunmamak. Atamaya hak kazanan adaylar tarafindan Universitemiz tiim
yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve vardiyali sistemde caligmaya engel durumu
olmadigi, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmadigmna iliskin Saglik Kurulu Raporu beyan edilecektir. Ilgili belge, sézlii sav sonucu
goreve baglamaya hak kazananlar tarafindan ibraz edilecektir.

3- Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin (lisans) egitim 6grencisi kayd: bulunmadig: hususu, aday
tarafindan beyan edilecektir.

MURACAAT iCIN iSTENILEN BELGELER VE BASVURU YERI VE TARIHI

1-llgililerin, ilanin Resmi Gazetede yaymmlandigi tarihten itibaren 15 giin icinde
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresinden basvurularin1 tamamlamalar1 gerekmektedir.
Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvuru Tarihleri: 23.10.2026- 06.11.2026
Sozli Smav Tarihi: 25-26 Kasim 2026

Basvurular, baslangi¢ tarihinde saat 09:00 itibariyla baslayip bitis tarihinde saat 13:00'te sona
erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakhklar ve yogunluk riski goz oniinde
bulundurularak, basvurularin son giine birakilmamasi1 gerekmektedir. Basvurularin Kariyer
Kapisi platformu iizerinden eksiksiz ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen
adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire
uzatim1 yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik
kesintilerde idare tarafindan son basvuru giiniiniin bitimine kadar ek siire taninabilir.

2- Elektronik ortamda yapilan basvuru tek basina yeterli olmayip sistem lizerinden yapilan bagvuru

sonrasinda olusturulan “Aday Basvuru Bilgileri” belgesini ve diger istenilen tiim belgeleri sahsen



basvuru tarihleri i¢inde Universitemize (Goztepe Yerleskesi-Personel Daire Baskanhgi) teslim

etmeyen adaylarin bagvurular: tamamlanmadigindan gecersiz sayilacaktir.

3- Adaylarin sistem tizerinden yapacaklar1 beyanlar ile ibraz ettikleri belgelerden kaynaklanabilecek

sorumluluklar kendilerine aittir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAVA CAGIRMA

1) Bagvurular, bagvurulan pozisyon igin aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve
basvuru sartlarindan herhangi birini tasimadigi tespit edilenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

2) KPSS puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir pozisyon i¢in ilan edilen kontenjan sayisinin
3 (lig) kat1 aday sozlii sinava gagrilacaktir.

3) Sozli sinava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sozlii sinava ¢agrilacaktir.

4) Adaylar, Dbasvurularna ve sinava iliskin  bilgilerini  Kariyer Kapis1 iizerinden
goriintiileyebilecektir.

SOZLU SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERi VE TARIHI

1- Sinav sozlii olarak 25-26 Kasim 2026 tarihlerinde Marmara Universitesi Goztepe yerleskesinde
yapilacaktir.

2- SOzl sinavda adaylar; stnav komisyonu iiyelerinin her biri tarafindan;
Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (60 puan),
Liyakati, temsil kabiliyeti, géreve uygunlugu ve genel kiiltiiri (40
puan), konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

3- Komisyon {iyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
s0zIl siav puani belirlenecektir.

4- Sozli smava katilmaya hak kazanan adaylar sozli smava iligkin yer bilgisini
https://pdb.marmara.edu.tr internet adresi tizerinden goriintiileyebilecektir.

5- Adaylar sozlii sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (niifus clizdan1 veya pasaport)
yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.
Niifus clizdan1 veya pasaport disinda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.

6- Sozli siava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar smav hakkimi kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.

7- Marmara Universitesi sozlii sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.
8- Sozlii sinav esnasinda sesli ve/veya goriintiilii kayit yapilacaktir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1- Sozli smavda bagarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonu iiyelerinin her birinin ayri ayri
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmas1 gerekmektedir.

2- Basar sirasinin belirlenmesinde, sozlii sinav puani esas alinacaktir. Basari listesi sozlii sinav
puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir pozisyon igin ilan edilen kontenjan sayisina gore


https://pdb.marmara.edu.tr/

belirlenecektir.

3- Her bir pozisyon igin, sozli sinav puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere ilan edilen
pozisyon sayisi kadar aday asil ve bir o kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. S6zIii sinav
puanlarinin esit olmasi halinde siras1 ile KPSS puani yiiksek olan, mezuniyet tarihi ve dogum
tarihi 6nce olan adaya dncelik verilecektir.

4- Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar igin s6zlii sinavda 70 (yetmis) ve lizerinde puan
almis olmak, miiktesep hak tegkil etmeyecektir.

5- Yedek siralamasinda yer alan adaylar icin yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in
miiktesep hak teskil etmeyecektir.

6- Sozlii sinav sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylarin, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5
(bes) is giinii i¢inde, 1slak imzal1 dilekce ile Universitemiz Personel Daire Baskanligia sahsen
basvurmalar1 gerekmektedir.

7- ltirazlar, siirenin sona ermesinin ardindan sinav komisyonu tarafindan 5 (bes) is giinii icinde

degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI

1) ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecek belgeler, sozli smava iliskin tim duyurular ve diger hususlar
https://pdb.marmara.edu.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat
yapilmayacaktir.

2) Ilan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamasi yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmasi
halinde sirasi ile KPSS puani yiiksek olan, mezuniyet tarihi ve dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
verilecektir.

3) Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal edilen
adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

4) Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda gergege aykiri
beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu
durumdaki adaylar hicbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem
yapilacaktir.

5) ilan edilen unvanlara basvuru yapan adaylarca, Yiiksekdgretim kurumlarinda &rgiin (lisans) egitim
ogrencisi kaydi bulunmadigi hususu beyan edilecektir.

5) Universitemiz, ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.


https://pdb.marmara.edu.tr/

